
■会社概要

■募集内容

■応募資格

給与上限1,250 円 1,250 円

退職金制度 なし 退職金補足

通勤交通費 全額支給 交通費補足

加入保険    雇用保険 労災保険 健康保険 厚生年金 加入保険補足

休日休暇 週休2日 シフト制 年間休日105日 週所定労働日数

賞与 あり 賞与補足 前年度実績 年2回 15,000円～40,000円

賃金締切日

その他

制服貸与あり 小田急グループ共済組合加入 資格支援制度あり（全額会社負担） 医療金給付制度あり（条件あり）

会員制福利厚生サービスあり 小田急グループ各種割引あり 各種贈与金制度あり 雇止め規定あり

育児休業取得実績あり 介護休業取得実績あり 看護休暇取得実績あり

定年制 なし 定年補足

再雇用 なし 再雇用補足

資格 不問

本求人票には、ご登録頂いた方のみに開示させていただく情報も含まれておりますので第三者への提供はご遠慮ください。また、求人票に記載の内容は、面接時に雇用主または人事担当の方から

改めて説明を受けてください。採用時の労働条件については、事業主と労働条件通知書などにより確認してください。

※応募書類の返却はいたしませんので、あらかじめご了承ください。

学歴 不問 学歴詳細

経験 不問

毎月10日 賃金支払日 当月25日

定期的手当 なし

その他手当 宿泊手当

昇給 なし 昇給補足

固定残業手当 なし

変更の範囲

就

業

場

所

なし

基本給 月給（216,250円）＝時給×173Hで算出

時間外労働 あり 時間外労働補足 平均20時間/月

給与形態

勤務時間
①10:00～19:00 ②19:00～翌10:00 ③10:00～翌9:59 ①～③シフト制 変形労働時間制（月単位）

休憩 あり 休憩補足 ①60分 ②180分 ③480分

最寄駅
各線 町田駅 徒歩1分

受動喫煙対策 あり（喫煙室設置） 受動喫煙対策補足 喫煙専用室設置（喫煙可能区域内での業務なし）

時給 給与下限

求人票

求人番号 75963 イベント開催日 2026/2/6

募集職種 施設警備員 募集人数 3名

業種 R.サービス業（他に分類されないもの） 

事業内容
ビル総合管理事業、建設工事事業、地域冷暖房管理事業、店舗営業・各種サービス事業

会社名 【⑧-1】 株式会社 小田急ビルサービス

資本金 8,000 万円 従業員数 1,823名

小田急線町田駅の駅ビル内での施設警備業務（従業員入口での受付、館内立哨、巡回等）

試用期間 あり 試用期間補足 1～2ヶ月未満 労働条件変更なし

東京都町田市原町田6-12-20

雇用形態 契約社員 雇用形態補足 正社員登用制度あり

契約期間 有期 契約期間補足
～2026年3月10日 以降6ヶ月 更新の可能性あり/条件あり

職務能力・就業姿勢など社内服務規律による ※更新回数の上限はなし

雇入れ直後

なし

雇入れ直後

変更の範囲

業

務

内

容



■会社概要

■募集内容

■応募資格

給与上限1,300 円 1,300 円

退職金制度 なし 退職金補足

通勤交通費 全額支給 交通費補足

加入保険    雇用保険 労災保険 健康保険 厚生年金 加入保険補足

休日休暇 週休2日 シフト制 年間休日105日 週所定労働日数

賞与 あり 賞与補足 前年度実績 年2回 15,000円～40,000円

賃金締切日

その他

制服貸与あり 小田急グループ共済組合加入 資格支援制度あり（全額会社負担） 医療金給付制度あり（条件あり）

会員制福利厚生サービスあり 小田急グループ各種割引あり 各種贈与金制度あり 雇止め規定あり

育児休業取得実績あり 介護休業取得実績あり 看護休暇取得実績あり

定年制 なし 定年補足

再雇用 なし 再雇用補足

資格 不問

本求人票には、ご登録頂いた方のみに開示させていただく情報も含まれておりますので第三者への提供はご遠慮ください。また、求人票に記載の内容は、面接時に雇用主または人事担当の方から

改めて説明を受けてください。採用時の労働条件については、事業主と労働条件通知書などにより確認してください。

※応募書類の返却はいたしませんので、あらかじめご了承ください。

学歴 不問 学歴詳細

経験 不問

毎月10日 賃金支払日 当月25日

定期的手当 なし

その他手当 宿泊手当

昇給 なし 昇給補足

固定残業手当 なし

変更の範囲

就

業

場

所

なし

基本給 月給（224,900円）＝時給×173Hで算出

時間外労働 あり 時間外労働補足 平均10時間/月

給与形態

勤務時間
10:00～翌9:59間の実働16時間 変形労働時間制（月単位）

休憩 あり 休憩補足 480分

最寄駅
各線 新宿駅 徒歩1分

受動喫煙対策 あり（屋内禁煙） 受動喫煙対策補足

時給 給与下限

求人票

求人番号 75964 イベント開催日 2026/2/6

募集職種 施設警備員 募集人数 3名

業種 R.サービス業（他に分類されないもの） 

事業内容
ビル総合管理事業、建設工事事業、地域冷暖房管理事業、店舗営業・各種サービス事業

会社名 【⑧-2】 株式会社 小田急ビルサービス

資本金 8,000 万円 従業員数 1,823名

小田急ハルクでの施設警備業務（受付業務、館内巡回、防災監視、カメラ監視等）

試用期間 あり 試用期間補足 1～2ヶ月未満 労働条件変更なし

東京都新宿区西新宿1-5-1

雇用形態 契約社員 雇用形態補足 正社員登用制度あり

契約期間 有期 契約期間補足
～2026年3月10日 以降6ヶ月 更新の可能性あり/条件あり

職務能力・就業姿勢など社内服務規律による ※更新回数の上限はなし

雇入れ直後

なし

雇入れ直後

変更の範囲

業

務

内

容



■会社概要

■募集内容

■応募資格

給与上限1,300 円 1,300 円

退職金制度 なし 退職金補足

通勤交通費 全額支給 交通費補足

加入保険    雇用保険 労災保険 健康保険 厚生年金 加入保険補足

休日休暇 週休2日 シフト制 年間休日105日 週所定労働日数

賞与 あり 賞与補足 前年度実績 年2回 15,000円～40,000円

賃金締切日

その他

制服貸与あり 小田急グループ共済組合加入 資格支援制度あり（全額会社負担） 医療金給付制度あり（条件あり）

会員制福利厚生サービスあり 小田急グループ各種割引あり 各種贈与金制度あり 雇止め規定あり

育児休業取得実績あり 介護休業取得実績あり 看護休暇取得実績あり

定年制 なし 定年補足

再雇用 なし 再雇用補足

資格 不問

本求人票には、ご登録頂いた方のみに開示させていただく情報も含まれておりますので第三者への提供はご遠慮ください。また、求人票に記載の内容は、面接時に雇用主または人事担当の方から

改めて説明を受けてください。採用時の労働条件については、事業主と労働条件通知書などにより確認してください。

※応募書類の返却はいたしませんので、あらかじめご了承ください。

学歴 不問 学歴詳細

経験 不問

毎月10日 賃金支払日 当月25日

定期的手当 なし

その他手当 宿泊手当

昇給 なし 昇給補足

固定残業手当 なし

変更の範囲

就

業

場

所

なし

基本給 月給（224,900円）＝時給×173Hで算出

時間外労働 なし 時間外労働補足

給与形態

勤務時間
9:30～翌9:29 変形労働時間制（月単位）

休憩 あり 休憩補足 480分

最寄駅
各線 新宿駅 徒歩1分

受動喫煙対策 あり（屋内禁煙） 受動喫煙対策補足

時給 給与下限

求人票

求人番号 75965 イベント開催日 2026/2/6

募集職種 施設警備員 募集人数 1名

業種 R.サービス業（他に分類されないもの） 

事業内容
ビル総合管理事業、建設工事事業、地域冷暖房管理事業、店舗営業・各種サービス事業

会社名 【⑧-3】 株式会社 小田急ビルサービス

資本金 8,000 万円 従業員数 1,823名

小田急サザンタワー・サザンテラスでの施設警備業務（施設内巡回、正面入り口での立哨、受付業務）

試用期間 あり 試用期間補足 1～2ヶ月未満 労働条件変更なし

東京都渋谷区代々木2-2-1

雇用形態 契約社員 雇用形態補足 正社員登用制度あり

契約期間 有期 契約期間補足
～2026年3月10日 以降6ヶ月 更新の可能性あり/条件あり

職務能力・就業姿勢など社内服務規律による ※更新回数の上限はなし

雇入れ直後

なし

雇入れ直後

変更の範囲

業

務

内

容



■会社概要

■募集内容

■応募資格

給与上限1,500 円 1,500 円

退職金制度 なし 退職金補足

通勤交通費 全額支給 交通費補足

加入保険    雇用保険 労災保険 健康保険 厚生年金 加入保険補足

休日休暇 週休2日 シフト制 年間休日105日 週所定労働日数

賞与 あり 賞与補足 前年度実績 年2回 15,000円～40,000円

賃金締切日

その他

制服貸与あり 小田急グループ共済組合加入 資格支援制度あり（全額会社負担） 医療金給付制度あり（条件あり）

会員制福利厚生サービスあり 小田急グループ各種割引あり 各種贈与金制度あり 雇止め規定あり

育児休業取得実績あり 介護休業取得実績あり 看護休暇取得実績あり

定年制 なし 定年補足

再雇用 なし 再雇用補足

資格 不問

本求人票には、ご登録頂いた方のみに開示させていただく情報も含まれておりますので第三者への提供はご遠慮ください。また、求人票に記載の内容は、面接時に雇用主または人事担当の方から

改めて説明を受けてください。採用時の労働条件については、事業主と労働条件通知書などにより確認してください。

※応募書類の返却はいたしませんので、あらかじめご了承ください。

学歴 不問 学歴詳細

経験 不問

毎月10日 賃金支払日 当月25日

定期的手当 なし

その他手当 宿泊手当

昇給 なし 昇給補足

固定残業手当 なし

変更の範囲

就

業

場

所

なし

基本給 月給（259,500円）＝時給×173Hで算出

時間外労働 なし 時間外労働補足

給与形態

勤務時間
①9:00～翌8:59 ②20:00～翌9:00 ①②シフト制 変形労働時間制（月単位）

休憩 あり 休憩補足 ①480分 ②300分

最寄駅
大江戸線 落合南長崎駅 徒歩1分

受動喫煙対策 あり（屋内禁煙） 受動喫煙対策補足

時給 給与下限

求人票

求人番号 75966 イベント開催日 2026/2/6

募集職種 施設警備員 募集人数 6名

業種 R.サービス業（他に分類されないもの） 

事業内容
ビル総合管理事業、建設工事事業、地域冷暖房管理事業、店舗営業・各種サービス事業

会社名 【⑧-4】 株式会社 小田急ビルサービス

資本金 8,000 万円 従業員数 1,823名

落合南長崎駅直結の商業施設での施設警備業務（駐車場誘導、従業員受付、館内巡回、カメラ監視等）

試用期間 あり 試用期間補足 1～2ヶ月未満 労働条件変更なし

東京都豊島区南長崎4-5-20

雇用形態 契約社員 雇用形態補足 正社員登用制度あり

契約期間 有期 契約期間補足
～2026年3月10日 以降6ヶ月 更新の可能性あり/条件あり

職務能力・就業姿勢など社内服務規律による ※更新回数の上限はなし

雇入れ直後

なし

雇入れ直後

変更の範囲

業

務

内

容



■会社概要

■募集内容

■応募資格

給与上限1,250 円 1,250 円

退職金制度 なし 退職金補足

通勤交通費 全額支給 交通費補足

加入保険    雇用保険 労災保険 健康保険 厚生年金 加入保険補足 法定通り

休日休暇 週休4日 シフト制 ※相談可 週所定労働日数 3日

賞与 あり 賞与補足 前年度実績 年2回 15,000円～40,000円

賃金締切日

その他

制服貸与あり 小田急グループ共済組合加入 資格支援制度あり（全額会社負担） 医療金給付制度あり（条件あり）

会員制福利厚生サービスあり 小田急グループ各種割引あり 各種贈与金制度あり 雇止め規定あり

育児休業取得実績あり 介護休業取得実績あり 看護休暇取得実績あり

定年制 なし 定年補足

再雇用 なし 再雇用補足

資格 不問

本求人票には、ご登録頂いた方のみに開示させていただく情報も含まれておりますので第三者への提供はご遠慮ください。また、求人票に記載の内容は、面接時に雇用主または人事担当の方から

改めて説明を受けてください。採用時の労働条件については、事業主と労働条件通知書などにより確認してください。

※応募書類の返却はいたしませんので、あらかじめご了承ください。

学歴 不問 学歴詳細

経験 不問

毎月10日 賃金支払日 当月25日

定期的手当 なし

その他手当 なし

昇給 なし 昇給補足

固定残業手当 なし

変更の範囲

就

業

場

所

なし

基本給

時間外労働 なし 時間外労働補足

給与形態

勤務時間
①7:00～15:00 ②12:30～20:30 または7:00～20:30間の実働12時間 シフト制 変形労働時間制（月単位）

休憩 あり 休憩補足 60分

最寄駅
小田急線 新百合ヶ丘駅 徒歩2分

受動喫煙対策 あり（屋内禁煙） 受動喫煙対策補足

時給 給与下限

求人票

求人番号 75967 イベント開催日 2026/2/6

募集職種 施設警備員 募集人数 1名

業種 R.サービス業（他に分類されないもの） 

事業内容
ビル総合管理事業、建設工事事業、地域冷暖房管理事業、店舗営業・各種サービス事業

会社名 【⑧-5】 株式会社 小田急ビルサービス

資本金 8,000 万円 従業員数 1,823名

小田急・りそな新百合ヶ丘駅ビルでの施設警備（開閉館作業、施設内巡回、受付業務、駐車場管理等）

試用期間 あり 試用期間補足 1～2ヶ月未満 労働条件変更なし

神奈川県川崎市麻生区上麻生1-5-2

雇用形態 パート 雇用形態補足

契約期間 有期 契約期間補足
～2026年3月10日 6ヶ月 更新の可能性あり/条件あり

職務能力・就業姿勢など社内服務規律による ※更新回数の上限はなし

雇入れ直後

なし

雇入れ直後

変更の範囲

業

務

内

容


